
                           

  



 პერსონალურ მონაცემთა დაცვის მექანიზმები 

 

 

მუხლი 1. მიზანი და მოქმედების სფერო 

1. ამ წესის მიზანია შპს მეცნიერებათა სკოლის (შემდგომში „სკოლა“) პერსონალური მონაცემის 

დამუშავებისას უზრუნველყოფილი იქნას ადამიანის უფლებათა და თავისუფლებათა, მათ შორის, 

პირადი ცხოვრების ხელშეუხებლობის დაცვა. 

2. ამ წესის მოქმედება ვრცელდება სკოლის ავტომატური და ნახევრად ავტომატური საშუალებებით 

მონაცემთა დამუშავებაზე, არაავტომატური საშუალებებით იმ მონაცემთა დამუშავებაზე, რომლებიც 

ფაილური სისტემის ნაწილია ან ფაილურ სისტემაში შეტანის მიზნით მუშავდება, აგრეთვე 

დანაშაულის თავიდან აცილებისა და გამოძიების, ოპერატიულ-სამძებრო ღონისძიებებისა და 

მართლწესრიგის დაცვის მიზნებისათვის სახელმწიფო საიდუმლოებისთვის მიკუთვნებულ 

მონაცემთა ავტომატურ დამუშავებაზე, გარდა ამ მუხლით გათვალისწინებული გამონაკლისებისა. 

3. მონაცემთა არაავტომატური საშუალებებით დამუშავება დაუშვებელია, თუ მისი მიზანია ამ წესის 

მოთხოვნების შესრულებისათვის თავის არიდება. 

მუხლი 2. ტერმინთა განმარტება 

ამ წესში გამოყენებულ ტერმინებს აქვს შემდეგი მნიშვნელობა: 

ა) პერსონალური მონაცემი (შემდგომ − მონაცემი) − ნებისმიერი ინფორმაცია, რომელიც უკავშირდება 

იდენტიფიცირებულ ან იდენტიფიცირებად ფიზიკურ პირს. პირი იდენტიფიცირებადია, როდესაც 

შესაძლებელია მისი იდენტიფიცირება პირდაპირ ან არაპირდაპირ, კერძოდ, საიდენტიფიკაციო 

ნომრით ან პირის მახასიათებელი ფიზიკური, ფიზიოლოგიური, ფსიქოლოგიური, ეკონომიკური, 

კულტურული ან სოციალური ნიშნებით; 

 მოსწავლის პერსონალურ მონაცემს განეკუთვნება მის შესახებ ნებისმიერი ინფორმაცია1: ზოგადი 

სახის ინფორმაცია მოსწავლის შესახებ (სახელი; გვარი; პირადი ნომერი; მოქალაქეობა; სქესი; 

ასაკი; დაბადების თარიღი; საკონტაქტო ინფორმაცია; რეგისტრაციისა ან/და ფაქტობრივი 

მისამართი; სკოლა; კლასი (პარალელი); სოციალური სტატუსი; ინფორმაცია მისი - 

მშობლის/მეურვის, დედ-მამიშვილის, მეგობრის შესახებ და ა.შ.); ინფორმაცია მოსწავლის 

სასკოლო საქმიანობის შესახებ (გაკვეთილების განრიგი; გაკვეთილის დაწყების, დასრულებისა და 

დასვენების დრო; სასკოლო პროექტები, სპორტული, სახელოვნებო თუ საკლუბო აქტივობები, 

სადაც მონაწილეობს მოსწავლე; დამატებითი საგანმანათლებლო მომსახურება, რომელსაც იღებს 

მოსწავლე და ა.შ.); ინფორმაცია მოსწავლის აკადემიური მოსწრებისა და გაკვეთილზე დასწრების 

შესახებ (შეფასებები (განმავითარებელი/განმსაზღვრელი); გაცდენები; გამოცდები და ა.შ.); 

ინფორმაცია მოსწავლის ინტერესების შესახებ (ჰობი; სპორტული აქტივობა; საყვარელი საკვები; 

თამაშები და ა.შ.); მოსწავლის ფოტო, ვიდეო ან აუდიოჩანაწერი (ნებისმიერი ფოტო ან ვიდეო 

მასალა მოსწავლის გამოსახულებით; მოსწავლის ხმის აუდიოჩანაწერი) და ა.შ. 

ბ) განსაკუთრებული კატეგორიის მონაცემი − მონაცემი, რომელიც დაკავშირებულია პირის რასობრივ 

ან ეთნიკურ კუთვნილებასთან, პოლიტიკურ შეხედულებებთან, რელიგიურ ან ფილოსოფიურ 

მრწამსთან, პროფესიულ კავშირში გაწევრებასთან, ჯანმრთელობის მდგომარეობასთან, სქესობრივ 

ცხოვრებასთან, ნასამართლობასთან, ადმინისტრაციულ პატიმრობასთან, პირისთვის აღკვეთის 

ღონისძიების შეფარდებასთან, პირთან საპროცესო შეთანხმების დადებასთან, განრიდებასთან, 

                                                 
1 „რეკომენდაციები  სკოლებში მოსწავლეთა პერსონალური მონაცემების დაცვის შესახებ სკოლებისათვის“, პერსონალურ 

მონაცემთა დაცვის სამსახური 



დანაშაულის მსხვერპლად აღიარებასთან ან დაზარალებულად ცნობასთან, აგრეთვე ბიომეტრიული 

და გენეტიკური მონაცემები, რომლებიც ზემოაღნიშნული ნიშნებით ფიზიკური პირის 

იდენტიფიცირების საშუალებას იძლევა; 

 მოსწავლის, მასწავლებლის, სკოლის ადმინისტრაციისა და დამხმარე პერსონალის 

განსაკუთრებული კატეგორიის პერსონალურ მონაცემს განეკუთვნება: ინფორმაცია 

ჯანმრთელობის შესახებ (გადატანილი დაავადებები; ქრონიკული დაავადებები; ალერგიული 

რეაქციები; ინფორმაცია ვაქცინაციის შესახებ; ინფორმაცია სპეციალური საგანმანათლებლო 

საჭიროების შესახებ, სამედიცინო-ნარკოლოგიური შემოწმების ცნობა და ა.შ.); ბიომეტრიული და 

გენეტიკური მონაცემები (თითისა ან ტერფის ანაბეჭდი; თვალის ბადურის გამოსახულება, 

ხელწერა, ხმა, ტიკი და ა.შ.); ინფორმაცია ნასამართლობის, ადმინისტრაციული პატიმრობის, 

აღკვეთის ღონისძიების შეფარდებისა და საპროცესო შეთანხმების დადების, განრიდების, 

დანაშაულის მსხვერპლად აღიარებისა და დაზარალებულად ცნობის შესახებ (მოსწავლის 

ბრალდებულისა ან მსჯავრდებულის სტატუსი, ინფორმაცია სასამართლოს კანონიერ ძალაში 

შესული გამამტყუნებელი განაჩენის საფუძველზე პედაგოგიური და საგანმანათლებლო 

დაწესებულებაში საქმიანობის უფლების ჩამორთმევის შესახებ და ა.შ.); ინფორმაცია პროფესიულ 

კავშირში წევრობასთან დაკავშირებით; რასობრივი ან ეთნიკური კუთვნილება; ფილოსოფიური ან 

რელიგიური მრწამსი; სქესობრივი ცხოვრება. 

გ) მონაცემთა დამუშავება − ავტომატური, ნახევრად ავტომატური ან არაავტომატური საშუალებების 

გამოყენებით მონაცემთა მიმართ შესრულებული ნებისმიერი მოქმედება, კერძოდ, შეგროვება, ჩაწერა, 

ფოტოზე აღბეჭდვა, აუდიოჩაწერა, ვიდეოჩაწერა, ორგანიზება, შენახვა, შეცვლა, აღდგენა, გამოთხოვა, 

გამოყენება ან გამჟღავნება მონაცემთა გადაცემის, გავრცელების ან სხვაგვარად ხელმისაწვდომად 

გახდომის გზით, დაჯგუფება ან კომბინაცია, დაბლოკვა, წაშლა ან განადგურება; 

დ) მონაცემთა ავტომატური დამუშავება − მონაცემთა ინფორმაციული ტექნოლოგიების გამოყენებით 

დამუშავება; 

 მოსწავლის მონაცემთა ავტომატური დამუშავება გულისხმობს კომპიუტერული 

პროგრამების გამოყენებასა და ისეთ ოპერაციებს, რომელიც სრულდება ინფორმაციის 

მთელ ნაკრებზე ან მის ნაწილზე ავტომატიზირებული დამუშავების საშუალებით, 

კერძოდ: მონაცემთა შენახვა, ამ მონაცემებზე ლოგიკური/მათემატიკური ოპერაციების 

შესრულება, მათი შეცვლა, წაშლა, ინფორმაციული მოძიება და გავრცელება. მონაცემთა 

ავტომატიზირებული ფაილი არის ნებისმიერი ინფორმაციის ნაკრები, რომელიც 

ექვემდებარება ავტომატურ დამუშავებას2 (მაგალითად მოსწავლის წლიური შეფასების 

გამოთვლა ელექტრონულ ჟურნალში). მოსწავლის მონაცემთა არაავტომატური 

დამუშავება გულისხმობს მონაცემების შეგროვებას მატერიალური სახით, ხელით 

შეყვანის გზით (მაგალითად მოსწავლის პირადი საქმის წარმოება).  

ე) მონაცემთა ნახევრად ავტომატური დამუშავება − მონაცემთა ინფორმაციული ტექნოლოგიების 

გამოყენებით და არაავტომატური საშუალებებით დამუშავება; 

მოსწავლის მონაცემთა ნახევრად ავტომატური დამუშავება გულისხმობს მონაცემთა 

ინფორმაციული ტექნოლოგიების გამოყენებით არაავტომატური საშუალებით დამუშავებას 

(მაგალითად დროსაც მონაცემთა ქაღალდის ვერსია შეიტანება ელექტრონულად: მოსწავლის 

                                                 
2 „პერსონალურ მონაცემთა დაცვის შესახებ“ კანონის მწირი ჩანაწერი მონაცემთა ავტომატურ დამუშავებასთან 

დაკავშირებით გამომდინარეობს ,,პერსონალური მონაცემების ავტომატური დამუშავებისას ფიზიკური პირების დაცვის 

შესახებ“ კონვენციის მე-2 მუხლის „ბ“ და „გ“ ქვეპუნქტები 



შემაჯამებელი დავალების ნამუშევარი შენახულია ელექტრონულ საცავში დასკანირებული 

ვერსიის სახით). 

ვ) მონაცემთა სუბიექტი − ნებისმიერი ფიზიკური პირი, რომლის შესახებ მონაცემიც მუშავდება; 

 პერსონალური მონაცემების დაცვა ადამიანის უფლებათა დაცვის ერთ-ერთ უმნიშვნელოვანეს 

კომპონენტს წარმოადგეს. პერსონალური მონაცემების დაცვა სასკოლო საზოგადოების ყველა 

წევრის უფლებაა, შესაბამისად სკოლა ვალდებულია დაიცვას როგორც მოსწავლისა და მისი 

მშობლის/მეურვის, ასევე - სკოლაში დასაქმებული მასწავლებლის, ადმინისტრაციისა და 

დამხმარე პერსონალის პერსონალური ინფორმაცია. ყველა ის პირი, რომლის შესახებაც 

სკოლაში მუშავდება (გროვდება) ინფორმაცია წარმოადგენს მონაცემთა სუბიექტს. 

 ყველა ის პირი, რომლის შესახებაც სკოლაში მუშავდება  ინფორმაცია წარმოადგენს მონაცემთა 

სუბიექტს. საქართველოს სამოქალაქო კოდექსის 1198-ე მუხლის მე-6 ნაწილის, ასევე ბავშვის 

უფლებათა კოდექსის 24-ე მუხლის მე-3 ნაწილის თანახმად, მშობლები არიან მათი 

არასრულწლოვანი შვილების კანონიერი წარმომადგენლები; ისინი განსაკუთრებულ 

რწმუნებულებათა გარეშე გამოდიან შვილების უფლებებისა და ინტერესების დასაცავად მესამე 

პირებთან ურთიერთობაში, შესაბამისად არასრულწლოვანი მოსწავლეების, როგორც 

მონაცემთა სუბიექტების უფლებამოსილებებით სარგებლობენ მათი მშობლები მოსწავლის 

სრულწლოვანების ასაკის მიღწევამდე. 

ზ) თანხმობა − მონაცემთა სუბიექტის მიერ შესაბამისი ინფორმაციის მიღების შემდეგ მის შესახებ 

მონაცემთა განსაზღვრული მიზნით დამუშავებაზე ზეპირად, სატელეკომუნიკაციო ან სხვა შესაბამისი 

საშუალებით გამოხატული ნებაყოფლობითი თანხმობა, რომლითაც შესაძლებელია ნათლად 

დადგინდეს მონაცემთა სუბიექტის ნება; 

თ) მონაცემთა სუბიექტის წერილობითი თანხმობა − მონაცემთა სუბიექტის მიერ შესაბამისი 

ინფორმაციის მიღების შემდეგ მის შესახებ მონაცემთა განსაზღვრული მიზნით დამუშავებაზე 

გამოხატული ნებაყოფლობითი თანხმობა, რომელსაც მონაცემთა სუბიექტმა ხელი მოაწერა ან 

სხვაგვარად აღნიშნა წერილობით ან მასთან გათანაბრებული ფორმით; 

ი) მონაცემთა დამმუშავებელი − საჯარო დაწესებულება, ფიზიკური ან იურიდიული პირი, რომელიც 

ინდივიდუალურად ან სხვებთან ერთად განსაზღვრავს პერსონალურ მონაცემთა დამუშავების 

მიზნებსა და საშუალებებს, უშუალოდ ან უფლებამოსილი პირის მეშვეობით ახორციელებს მონაცემთა 

დამუშავებას; 

კ) უფლებამოსილი პირი − ნებისმიერი ფიზიკური ან იურიდიული პირი, რომელიც ამუშავებს 

მონაცემებს მონაცემთა დამმუშავებლისათვის ან მისი სახელით; 

ლ) მესამე პირი − ნებისმიერი ფიზიკური ან იურიდიული პირი, საჯარო დაწესებულება, გარდა 

მონაცემთა სუბიექტისა, სახელმწიფო ინსპექტორის სამსახურისა, მონაცემთა დამმუშავებლისა და 

უფლებამოსილი პირისა; 

მ) ფაილური სისტემა − მონაცემთა სტრუქტურიზებული წყება, რომელშიც ისინი დალაგებული და 

ხელმისაწვდომია კონკრეტული კრიტერიუმის მიხედვით; 

ნ) მონაცემთა დაბლოკვა − მონაცემთა დამუშავების დროებით შეჩერება; 

ო) საიდენტიფიკაციო ნომერი − პირადი საიდენტიფიკაციო ნომერი ან კანონით განსაზღვრული, 

ფიზიკურ პირთან დაკავშირებული ნებისმიერი სხვა საიდენტიფიკაციო ნომერი, რომლითაც 

შესაძლებელია ფაილური სისტემიდან (სადაც საიდენტიფიკაციო ნომერი ასევე დამუშავებულია) 

მონაცემთა მოძიება ან გამჟღავნება; 

პ) სახელმწიფო ინსპექტორი - “სახელმწიფო ინსპექტორის სამსახურის შესახებ“ საქართველოს 

კანონით გათვალისწინებული თანამდებობის პირი, რომელიც პასუხისმგებელია მონაცემთა დაცვის 

მარეგულირებელი კანონმდებლობის შესრულების ზედამხედველობისთვის; 



ჟ) პირდაპირი მარკეტინგი − ფოსტის, სატელეფონო ზარების, ელექტრონული ფოსტის ან სხვა 

სატელეკომუნიკაციო საშუალებით საქონლის, მომსახურების, დასაქმების ან დროებითი სამუშაოს 

შეთავაზება; 

მუხლი 3. მონაცემთა დამუშავების პრინციპები 

მონაცემთა დამუშავებისას დაცული უნდა იქნეს შემდეგი პრინციპები: 

ა) მონაცემები უნდა დამუშავდეს სამართლიანად და კანონიერად, მონაცემთა სუბიექტის 

ღირსების შეულახავად; 

ბ) მონაცემები შეიძლება დამუშავდეს მხოლოდ კონკრეტული, მკაფიოდ განსაზღვრული, 

კანონიერი მიზნებისათვის. დაუშვებელია მონაცემთა შემდგომი დამუშავება სხვა, 

თავდაპირველ მიზანთან შეუთავსებელი მიზნით; 

გ) მონაცემები შეიძლება დამუშავდეს მხოლოდ იმ მოცულობით, რომელიც აუცილებელია 

შესაბამისი კანონიერი მიზნის მისაღწევად. მონაცემები უნდა იყოს იმ მიზნის ადეკვატური და 

პროპორციული, რომლის მისაღწევადაც მუშავდ ება ისინი; 

დ) მონაცემები ნამდვილი და ზუსტი უნდა იყოს და, საჭიროების შემთხვევაში, უნდა 

განახლდეს. კანონიერი საფუძვლის გარეშე შეგროვებული და დამუშავების მიზნის შეუსაბამო 

მონაცემები უნდა დაიბლოკოს, წაიშალოს ან განადგურდეს; 

ე) მონაცემები შეიძლება შენახულ იქნეს მხოლოდ იმ ვადით, რომელიც აუცილებელია 

მონაცემთა დამუშავების მიზნის მისაღწევად. იმ მიზნის მიღწევის შემდეგ, რომლისთვისაც 

მუშავდება მონაცემები, ისინი უნდა დაიბლოკოს, წაიშალოს ან განადგურდეს ან შენახული 

უნდა იქნეს პირის იდენტიფიცირების გამომრიცხავი ფორმით, თუ კანონით სხვა რამ არ არის 

დადგენილი. 

მუხლი 4. მონაცემთა დამუშავების საფუძვლები 

მონაცემთა დამუშავება დასაშვებია, თუ: 

ა) არსებობს მონაცემთა სუბიექტის თანხმობა; 

ბ) მონაცემთა დამუშავება გათვალისწინებულია კანონით; 

გ) მონაცემთა დამუშავება საჭიროა მონაცემთა დამმუშავებლის მიერ მისთვის კანონმდებლობით 

დაკისრებული მოვალეობების შესასრულებლად; 

დ) მონაცემთა დამუშავება საჭიროა მონაცემთა სუბიექტის სასიცოცხლო ინტერესების დასაცავად; 

ე) მონაცემთა დამუშავება აუცილებელია მონაცემთა დამმუშავებლის ან მესამე პირის კანონიერი 

ინტერესების დასაცავად, გარდა იმ შემთხვევისა, როდესაც არსებობს მონაცემთა სუბიექტის 

უფლებებისა და თავისუფლებების დაცვის აღმატებული ინტერესი; 

ვ) კანონის თანახმად, მონაცემები საჯაროდ ხელმისაწვდომია ან მონაცემთა სუბიექტმა ისინი 

ხელმისაწვდომი გახადა; 

ზ) მონაცემთა დამუშავება აუცილებელია კანონის შესაბამისად მნიშვნელოვანი საჯარო ინტერესის 

დასაცავად; 

თ) მონაცემთა დამუშავება აუცილებელია მონაცემთა სუბიექტის განცხადების განსახილველად 

(მისთვის მომსახურების გასაწევად). 

მუხლი 5. განსაკუთრებული კატეგორიის მონაცემთა დამუშავება 

1. აკრძალულია განსაკუთრებული კატეგორიის მონაცემთა დამუშავება. 



2. ამ მუხლის პირველი პუნქტით გათვალისწინებულ მონაცემთა დამუშავება შესაძლებელია 

მონაცემთა სუბიექტის წერილობითი თანხმობით ან იმ შემთხვევებში, როცა: 

ა) ნასამართლობასთან და ჯანმრთელობის მდგომარეობასთან დაკავშირებული მონაცემების 

დამუშავება აუცილებელია შრომითი ვალდებულებების და ურთიერთობის ხასიათიდან 

გამომდინარე, მათ შორის, დასაქმების თაობაზე გადაწყვეტილების მისაღებად; 

ბ) მონაცემთა დამუშავება აუცილებელია მონაცემთა სუბიექტის ან მესამე პირის სასიცოცხლო 

ინტერესების დასაცავად და მონაცემთა სუბიექტს ფიზიკურად ან სამართლებრივად უნარი არა აქვს, 

მონაცემთა დამუშავებაზე თანხმობა განაცხადოს; 

გ) მონაცემები მუშავდება საზოგადოებრივი ჯანმრთელობის დაცვის, ჯანმრთელობის დაცვის ან 

დაწესებულების (მუშაკის) მიერ ფიზიკური პირის ჯანმრთელობის დაცვის მიზნით, აგრეთვე თუ ეს 

აუცილებელია ჯანმრთელობის დაცვის სისტემის მართვისათვის ან ფუნქციონირებისათვის; 

დ) მონაცემთა სუბიექტმა საჯარო გახადა მის შესახებ მონაცემები მათი გამოყენების აშკარა აკრძალვის 

გარეშე; 

ე) მონაცემები მუშავდება პოლიტიკური, ფილოსოფიური, რელიგიური ან პროფესიული 

გაერთიანების ან არაკომერციული ორგანიზაციის მიერ ლეგიტიმური საქმიანობის 

განხორციელებისას. ასეთ შემთხვევაში მონაცემთა დამუშავება შეიძლება დაკავშირებული იყოს 

მხოლოდ ამ გაერთიანების/ორგანიზაციის წევრებთან ან პირებთან, რომლებსაც მუდმივი კავშირი 

აქვთ ამ გაერთიანებასთან/ორგანიზაციასთან; 

ვ) მონაცემები მუშავდება სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე პირთა განათლების 

უფლების რეალიზების მიზნით; 

3. ამ მუხლის მე-2 პუნქტის საფუძველზე მონაცემთა დამუშავების შემთხვევაში დაუშვებელია 

მონაცემთა სუბიექტის თანხმობის გარეშე მონაცემთა გასაჯაროება და მესამე პირისათვის გამჟღავნება. 

მუხლი 6. მონაცემთა პირდაპირი მარკეტინგის მიზნებისათვის დამუშავება 

1. პირდაპირი მარკეტინგის მიზნებისათვის შეიძლება დამუშავდეს საჯაროდ ხელმისაწვდომი 

წყაროებიდან მოპოვებული მონაცემები. 

2. მონაცემთა შეგროვების მიზნის მიუხედავად, პირდაპირი მარკეტინგის მიზნებისათვის შეიძლება 

დამუშავდეს შემდეგი მონაცემები: სახელი (სახელები), მისამართი, ტელეფონის ნომერი, 

ელექტრონული ფოსტის მისამართი, ფაქსის ნომერი. 

3. მონაცემთა სუბიექტის მიერ ამ წესით დადგენილი წესით გაცემული წერილობითი თანხმობის 

საფუძველზე პირდაპირი მარკეტინგის მიზნებისათვის შეიძლება ნებისმიერი მონაცემი დამუშავდეს. 

4. მონაცემთა სუბიექტს უფლება აქვს, მონაცემთა დამმუშავებელს ნებისმიერ დროს მოსთხოვოს მის 

შესახებ მონაცემთა პირდაპირი მარკეტინგის მიზნებისათვის გამოყენების შეწყვეტა. 

5. მონაცემთა დამმუშავებელი ვალდებულია შეწყვიტოს მონაცემთა პირდაპირი მარკეტინგის 

მიზნებისათვის დამუშავება ან/და უზრუნველყოს უფლებამოსილი პირის მიერ მონაცემთა 

პირდაპირი მარკეტინგის მიზნებისათვის დამუშავების შეწყვეტა მონაცემთა სუბიექტის მოთხოვნის 

მიღებიდან არაუგვიანეს 10 სამუშაო დღისა. 

6. მონაცემთა პირდაპირი მარკეტინგის მიზნებისათვის დამუშავებისას მონაცემთა დამმუშავებელი 

ვალდებულია შეატყობინოს მონაცემთა სუბიექტს ამ მუხლის მე-4 პუნქტით გათვალისწინებული 

უფლების შესახებ და უზრუნველყოს, რომ მონაცემთა სუბიექტს ჰქონდეს შესაძლებლობა მონაცემთა 

პირდაპირი მარკეტინგული მიზნებისათვის დამუშავების შეწყვეტის მოთხოვნისა იმავე ფორმით, რა 

ფორმითაც ხორციელდება პირდაპირი მარკეტინგი, ან/და განსაზღვროს ხელმისაწვდომი და 

ადეკვატური საშუალება მონაცემთა პირდაპირი მარკეტინგის მიზნებისათვის დამუშავების შეწყვეტის 

მოთხოვნისთვის. 



მუხლი 7. მონაცემთა უსაფრთხოება 

1. სკოლა ვალდებულია მიიღოს ისეთი ორგანიზაციული და ტექნიკური ზომები, რომლებიც 

უზრუნველყოფს მონაცემთა დაცვას შემთხვევითი ან უკანონო განადგურებისაგან, შეცვლისაგან, 

გამჟღავნებისაგან, მოპოვებისაგან, ნებისმიერი სხვა ფორმით უკანონო გამოყენებისა და შემთხვევითი 

ან უკანონო დაკარგვისაგან. 

2. მონაცემთა დამმუშავებელი ვალდებულია უზრუნველყოს ელექტრონული ფორმით არსებული 

მონაცემების მიმართ შესრულებული ყველა მოქმედების აღრიცხვა. არაელექტრონული ფორმით 

არსებულ მონაცემთა დამუშავებისას მონაცემთა დამმუშავებელი ვალდებულია უზრუნველყოს 

მონაცემთა გამჟღავნებასთან ან/და ცვლილებასთან დაკავშირებული ყველა მოქმედების აღრიცხვა. 

3. მონაცემთა უსაფრთხოებისათვის მიღებული ზომები მონაცემთა დამუშავებასთან დაკავშირებული 

რისკების ადეკვატური უნდა იყოს. 

4. მონაცემთა დამმუშავებლისა და უფლებამოსილი პირის ნებისმიერი თანამშრომელი, რომელიც 

მონაწილეობს მონაცემთა დამუშავებაში, ვალდებულია არ გასცდეს მისთვის მინიჭებული 

უფლებამოსილების ფარგლებს. ამასთანავე, მას ეკისრება ვალდებულება, დაიცვას მონაცემთა 

საიდუმლოება, მათ შორის, მისი სამსახურებრივი უფლებამოსილების შეწყვეტის შემდეგ. 

5. მონაცემთა უსაფრთხოების დაცვის ზომები განისაზღვრება საქართველოს კანონმდებლობით. 

მუხლი 8. სკოლის ვიდეოთვალთვალის განხორციელება 

1. ვიდეოთვალთვალის განხორციელება სკოლაში მიმდინარეობს მხოლოდ დანაშაულის თავიდან 

აცილების, აგრეთვე პირის უსაფრთხოებისა და საკუთრების, საზოგადოებრივი წესრიგისა და 

არასრულწლოვნის მავნე ზეგავლენისაგან დაცვის მიზნებისათვის. 

2. ვიდეო თვალთვალთან დაკავშირებით სკოლაში თვალსაჩინო ადგილას განათავსებულია 

შესაბამისი გამაფრთხილებელი ნიშანი, რაც ნიშნავს იმას, რომ მონაცემთა სუბიექტი ითვლება მის 

შესახებ მონაცემთა დამუშავების თაობაზე ინფორმირებულად. 

3. სკოლაში ვიდეო თვალთვალის სისტემა და ვიდეო ჩანაწერები დაცულია არამართლზომირი 

ხელყოფისა და გამოყენებისაგან. 

 

მუხლი 9. სკოლის შენობების ვიდეო თვალთვალი 

1. უსაფრთხოებისა და საკუთრების დაცვის, არასრულწლოვნის მავნე ზეგავლენისგან დაცვის, 

საიდუმლო ინფორმაციის დაცვის და გამოცდის/ტესტირების მიზნებისათვის და სკოლაში შესაბამისი 

მონიტორინგის განხორციელების მიზნით ხორციელდება შენობების ვიდეო თვალთვალი. 

2. ვიდეო თვალთვალის განხორციელება დაუშვებელია გამოსაცვლელ ოთახებსა და ჰიგიენისათვის 

განკუთვნილ ადგილებში. 

მუხლი 10. მონაცემთა დამუშავება სკოლის შენობაში შესვლისა და შენობიდან გასვლის აღრიცხვის 

მიზნით 

1. სკოლის შენობაში შესვლისა და შენობიდან გასვლის აღრიცხვის მიზნით შესაძლებელია შეგროვდეს 

შემდეგი მონაცემები: სახელი, საიდენტიფიკაციო დოკუმენტის ნომერი და სახე, მისამართი, შესვლისა 

და გასვლის თარიღები და დრო, ასევე შენობაში შესვლისა და შენობიდან გასვლის მიზეზები. 



2. ამ მუხლის პირველი პუნქტით გათვალისწინებულ მონაცემთა შენახვის ვადა არ უნდა 

აღემატებოდეს მათი ჩაწერის დღიდან სამ წელს, თუ კანონით სხვა რამ არ არის დადგენილი. 

სამწლიანი ვადის გასვლის შემდეგ ისინი უნდა წაიშალოს ან განადგურდეს. 

მუხლი 11. მონაცემთა სუბიექტის მიერ ინფორმაციის მოთხოვნის უფლება 

1. მონაცემთა სუბიექტს უფლება აქვს, მონაცემთა დამმუშავებელს მოსთხოვოს ინფორმაცია მის 

შესახებ მონაცემთა დამუშავების თაობაზე. მონაცემთა დამმუშავებელმა მონაცემთა სუბიექტს უნდა 

მიაწოდოს შემდეგი ინფორმაცია: 

ა) მის შესახებ რომელი მონაცემები მუშავდება; 

ბ) მონაცემთა დამუშავების მიზანი; 

გ) მონაცემთა დამუშავების სამართლებრივი საფუძველი; 

დ) რა გზით შეგროვდა მონაცემები; 

ე) ვისზე გაიცა მის შესახებ მონაცემები, მონაცემთა გაცემის საფუძველი და მიზანი. 

2. მონაცემთა სუბიექტისათვის ამ მუხლის პირველი პუნქტის „ე“-ქვეპუნქტით გათვალისწინებული 

ინფორმაციის მიწოდება სავალდებულო არ არის, თუ მონაცემები, კანონის თანახმად, საჯაროა. 

3. მონაცემთა სუბიექტს ამ მუხლის პირველი პუნქტით გათვალისწინებული ინფორმაცია უნდა 

მიეწოდოს მოთხოვნისთანავე, დაუყოვნებლივ, ან მოთხოვნიდან არაუგვიანეს 10 დღისა, თუ 

ინფორმაციის მოთხოვნაზე პასუხის გაცემა მოითხოვს: 

ა) ინფორმაციის სხვა დაწესებულებაში ან სტრუქტურულ ერთეულში მოძიებასა და 

დამუშავებას ან მასთან კონსულტაციას; 

ბ) მნიშვნელოვანი მოცულობის, ერთმანეთთან დაუკავშირებელი დოკუმენტების მოძიებასა და 

დამუშავებას; 

გ) სხვა დასახლებულ პუნქტში არსებულ მის სტრუქტურულ ქვედანაყოფთან ან სხვა საჯარო 

დაწესებულებასთან კონსულტაციას. 

4. ამ მუხლის პირველი პუნქტით გათვალისწინებული ინფორმაციის მიწოდების ფორმას ირჩევს 

მონაცემთა სუბიექტი. 

5. პირს უფლება აქვს, გაეცნოს მის შესახებ საჯარო დაწესებულებაში არსებულ პერსონალურ 

მონაცემებს და უსასყიდლოდ მიიღოს ამ მონაცემების ასლები, გარდა იმ მონაცემებისა, რომელთა 

გაცემისათვის საქართველოს კანონმდებლობით გათვალისწინებულია საფასური. 

მუხლი 12. თანხმობაზე უარი 

1. მონაცემთა სუბიექტს უფლება აქვს, ნებისმიერ დროს, განმარტების გარეშე უარი განაცხადოს მის 

მიერვე მიცემულ თანხმობაზე და მოითხოვოს მონაცემთა დამუშავების შეწყვეტა ან/და დამუშავებულ 

მონაცემთა განადგურება. 

2. მონაცემთა დამმუშავებელი ვალდებულია მონაცემთა სუბიექტის მოთხოვნის შესაბამისად 

შეწყვიტოს მონაცემთა დამუშავება ან/და გაანადგუროს დამუშავებული მონაცემები განცხადების 

წარდგენიდან 5 დღის ვადაში, თუ არ არსებობს მონაცემთა დამუშავების სხვა საფუძველი. 

3. ამ მუხლის მოქმედება არ ვრცელდება მონაცემთა სუბიექტის მიერ ფულადი ვალდებულებების 

შესრულების შესახებ მისივე თანხმობით დამუშავებულ ინფორმაციაზე. 

მუხლი 13. გასაჩივრების უფლება 

1. მონაცემთა სუბიექტს უფლება აქვს, ამ წესით გათვალისწინებული უფლებების დარღვევის 

შემთხვევაში კანონით დადგენილი წესით მიმართოს სახელმწიფო ინსპექტორის სამსახურს ან 



სასამართლოს, ხოლო თუ მონაცემთა დამმუშავებელი საჯარო დაწესებულებაა, საჩივრის წარდგენა 

შესაძლებელია ასევე იმავე ან ზემდგომ ადმინისტრაციულ ორგანოში.  

2. მონაცემთა სუბიექტს უფლება აქვს, საქმის განმხილველ ორგანოს მოსთხოვოს მონაცემთა 

დაბლოკვა გადაწყვეტილების გამოტანამდე. 

3. მონაცემთა სუბიექტს უფლება აქვს, ზემდგომი ადმინისტრაციული ორგანოს ან სახელმწიფო 

ინსპექტორის სამსახურის გადაწყვეტილება კანონით დადგენილი წესით გაასაჩივროს სასამართლოში. 

4. მონაცემთა დამუშავებაზე მონაცემთა სუბიექტის თანხმობის არსებობასთან დაკავშირებით დავის 

წარმოშობის შემთხვევაში მონაცემთა დამმუშავებელს ეკისრება მონაცემთა სუბიექტის თანხმობის 

ფაქტის არსებობის მტკიცების ტვირთი. 

მუხლი 14. გარდამავალი დებულებები 

საკითხები რაც არ არის ამ წესით განსაზღვრული, რეგულირდება „პერსონალურ მონაცემთა დაცვის 

შესახებ” საქართველოს კანონით. 

 


